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ВВЕДЕНИЕ

Методические указания по дисциплине «Основы менеджмента и экономики организации»предназначены для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности среднего профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность.	
Целью изучения дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний в области менеджмента и экономики.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
•	влиять на деятельность подразделения, используя элементы мотивации труда;
•	реализовать стратегию деятельности подразделения;
•	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
•	анализировать управленческие ситуации и процессы, определять действие на них факторов микро- и макроокружения;
•	сравнивать и классифицировать различные типы и модели управления;
•	определять организационно-правовые формы организаций;
•	планировать деятельность организации;
•	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
•	рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации;
•	находить и использовать необходимую экономическую информацию.
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1 ИНСТРУКЦИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
1.1 Методика выполнения контрольной работы
Изучив все темы по дисциплине, студент считается                      подготовленным к выполнению контрольной работы. 
Задания, выполняемые студентами в процессе решения контрольной работы, ориентированы на достижение следующих задач обучения:
1) закрепление знаний, составляющих основное содержание теоретической части  дисциплины, посредством организации работы студента с основной и  дополнительной литературой;
2) формирование профессиональных практических навыков посредством работы студента с набором ситуационных задач.
В соответствии с задачами обучения контрольная работа содержит два вида контрольных заданий, в совокупности позволяющих оценить степень соответствия знаний и навыков студента установленным требованиям:
Задание 1 – теоретический вопрос, проработка отдельной темы.
Задание 2 - ситуационное задание, цель которого – практическое применение теоретических знаний.
Номер варианта выбирается студентом по последней цифре его зачетной книжки, вариант 10 соответствует цифре «0». Студент должен быть внимателен при определении варианта, так как работа, выполненная не по своему варианту, возвращается студенту без проверки.
Перед тем, как начать выполнять задание, ознакомьтесь с таблицами оценочной шкалы. Внимательно изучите критерии балловой оценки заданий. 
Стиль ответа должен быть научным, четким и связным, выдержанным в логической последовательности. 
Излагать материал необходимо однозначно, понятным языком. Все положения должны быть развернуты и обоснованы, конкретная фактическая информация подкреплена ссылками на источники.
После этого нужно полно и развернуто дать ответы на вопросы с учетом всех указанных требований. 
В процессе выполнения задания обучающийся должен продемонстрировать умение четко и связанно раскрыть тему, показать знания основных классификаций, понятий и терминов, способность логически выявить проблематику того или иного вопроса и пути ее разрешения. 
При выполнении контрольной работы следует соблюдать следующие требования:
1. Правильно переписать задание контрольной работы.
2.  Ответы на вопросы должны быть полными и аргументированными.
3.  Работу выполнять на компьютере, в печатном виде. 
Основной текст работы при наборе на компьютере печатается в текстовом редакторе WORD стандартным шрифтом TimesNewRoman, размер шрифта 14, межстрочный интервал полуторный. 
4. Каждая страница работы оформляется со следующими полями: верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм; правое – 10 мм; левое – 30 мм.
5.  Все линии, цифры, буквы и знаки контрольной работы должны быть черными по цвету. 
6.  Страницы контрольной работы нумеруются арабскими цифрами в правом нижнем углу без точки в конце. Отсчет нумерации страниц контрольной работы начинается с титульного листа, при этом номер 1 страницы на титульном листе не печатается. Нумерация работы заканчивается на последнем листе списка литературы, на котором автором работы ставиться дата написания работы и подпись без расшифровки фамилии.
7.  Список источников и литературы должны начинаться с новой страницы и отделяться от основного текста пробелом в полуторный интервал.
8.  Готовый текстовый вариант предоставляется в прошитом виде. 
9.  Рекомендованный объем ответа на теоретический вопрос – 3-4печатных страницы, на практическое  задание – 1-2 страницы.Объем всей работы – 4-6 страниц. 
10.  Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе написания и проверки работы, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного текста (графиков) машинописным или рукописным способами. 
11.   Пример оформления титульного листа смотри в Приложении А.

1.2 Правила выбора варианта контрольной работы
Предусмотрено 10 (десять) вариантов контрольной работы по данной учебной дисциплине.
Вариант контрольной работы определяется в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1 – Выбор варианта контрольной работы

	Номер варианта темы контрольной работы
	Последняя цифра номера зачетной книжки студента
	Номера 
теоретического вопроса

	Вариант № 1
	1
	1

	Вариант № 2
	2
	2

	Вариант № 3
	3
	3

	Вариант № 4
	4
	4

	Вариант № 5
	5
	5

	Вариант № 6
	6
	6

	Вариант № 7
	7
	7

	Вариант № 8
	8
	8

	Вариант № 9
	9
	9

	Вариант № 10
	0
	10



Практическое задание для всех вариантов одинаковое. 
Контрольные работы, выполненные не по своему варианту, к защите не допускаются.


2  СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Предусмотрена следующая структура контрольной работы:
0. Титульный лист;
0. Содержание;
0. Теоретический вопрос;
0. Ситуационная (практическая) часть;
5. Список источников.




3 ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
Теоретические вопросы:
1. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Его значение.
2. Сущность и содержание стратегического планирования. Его характеристика, пример.
3. Понятия «делегирование», «ответственность», «полномочия». Рассмотреть на конкретной ситуации.
4. Современные теории мотивации. Приведите примеры, дайте их характеристику и оценку.
5. 5.Сущность понятия «методы управления». Классификация методов управления. Приведите примеры, используемых методов управления на примере.
6. Управленческие решения: сущность и роль в управлении. Примеры.
7. Требования, предъявляемые к управленческим решениям. Примеры и характеристика
8. Себестоимость продукции. Дайте определение, объясните методику ее формирования.
9. Ценообразование. Дайте определение, перечислите основные показатели  влияющие на ценообразование.
10. Перечислите основные  показатели, оказывающие влияние на  результаты коммерческой деятельности предприятий. Их характеристика.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
1.1 Изучите  типы организационной структуры управления. Выберите наиболее подходящий  для своей организации, обоснуйте свой выбор (преимущества и недостатки).
1.2 Составьте конкретную схему организационной структуры управления для своей организации.
1.3 Опишите полномочия основных специалистов, входящих в организационную структуру.

4 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕНИЯ   РАБОТЫ

При оценке ответов на задания будут приниматься во внимание следующие критерии:
- аргументированность  выбора схемы организационной структуры;
-полнота выполнения задания. Описание всех уровней организационной структуры, в соответствии с заданием;
- теоретическая обоснованность итогового ответа; 
- своевременность выполнения задания.
Распределение баллов в зависимости от оценки отдельных элементов ответа приведено в таблице 1.
Таблица 1 – Шкала распределения баллов для оценки ответа на вопросы  задания
	
	Аргументирован-ность  выбора схемы организационной структуры
	полнота выполнения задания
	Обоснованность  итогового ответа, 
	Своевремен-ность выполнения задания
	Итого баллов общее возможное количество по заданию

	Количес-тво баллов
	от 0 до 15
	от 0 до 15
	от 0 до 15 
	от 0; 5
	от 0 до 50



5 баллов –ответ не полный/ не точный, не аргументированный, не своевременный;
10 баллов –ответ не полный/ не точный или несвоевременный;
15 баллов –ответ полный, точный, аргументированный, своевременный
Таблица 2 - Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	46- 50  баллов
	5
	отлично

	35 -45 баллов
	4
	хорошо

	20 -34  балла
	3
	удовлетворительно

	Менее 20 баллов
	2
	неудовлетворительно
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